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Sessione 1

Accertarsi che le proprie azioni riducano i rischi sulla salute e
sulla sicurezza

Scheda di controllo del candidato

1. Stabilire cos’@ un dovere legale come definito dalla legge sulla salute e
sulla sicurezza al lavoro

2. Nominare tre leggi che hanno un impatto sul nostro ambiente di lavoro

3. Quanti impiegati occorrono nel salone prima che sia richiesta una politica
sulla sicurezza sul lavoro?

4. Dove si trovano le informazioni che ti indicano qual € il tuo livello di
responsabilita in base alla legge sulla salute e sulla sicurezza?

5. Chi nel proprio ambiente di lavoro € il responsabile per le questioni sulla
salute e sulla sicurezza sul lavoro?
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Sesslone 2

Rischi per la salute e la sicurezza (1° parte)

Scheda di controllo del candidato

1. ldentificare tre pericoli che si possono trovare sul luogo di lavoro

2. Quali sono i rischi specifici sulla salute e sulla sicurezza sul lavoro che
sono associati al proprio ruolo lavorativo e quali precauzioni si possono

prendere per ridurre i rischi?

3. Perché é importante rimanere vigili alla presenza di pericoli, non solo
nell’area di lavoro, ma in tutto il negozio?

4. Stabilire tre ragioni per le quali € importante trattare e riferire i pericoli
sulla salute e sulla sicurezza sul luogo di lavoro

5. Fare tre esempi di pratiche di lavoro sicure che sono usate regolarmente
nel vostro ambiente di lavoro
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Sesslone J

Rischi per la salute e la sicurezza (2° parte)

Scheda di controllo del candidato

1. Indicare due ragioni per le quali € vitale seguire le istruzioni d’'uso per
'uso di attrezzature, materiali e prodotti

2. Indicare due ragioni per le quali la presentazione personale & un aspetto
importante sulla salute e sulla sicurezza sul luogo di lavoro

3. Cosa fare se non ci si sente in grado di gestire un rischio o un pericolo
particolare?
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